Nabor na pracownika socjalnego w GOPS

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w MiedZnie oglasza otwarty
1 konkurencyjny nabor na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnos$ci pracownika na
stanowisko: pracownik socjalny

pelny etat
1. Wymagania niezbedne:
1.1 posiadanie obywatelstwa polskiego,
1.2 wyksztalcenie zgodne z art. 116 ust.l1 oraz art. 156 ustawy o pomocy spolecznej tj.
Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:
1.2.1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

1.2.2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j;

1.2.3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoleczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

1.2.4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studidow na jednym z kierunkéw, o ktorych mowa w pkt 3.

1.3 posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

1.4. niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslnie
przestepstwo skarbowe;



1.5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;
1.6.posiadanie prawa jazdy kat. B

1.7.znajomo$¢ przepisow ustawy o pomocy spolecznej 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego

2. Wymagania dodatkowe:

e doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego.

e obstuga programu TT-POMOST

e obsluga systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej

e umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;

o dobra komunikacja interpersonalna;

e umiejetnosé pracy w zespole;

e znajomos$¢ innych ustaw 1 rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika
socjalnego;

e umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych zwigzanych z pomoca spoteczna;

e biegla umiejetnos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych oraz innych czynno$ci w celu ustalenia sytuacji
klienta 1 jego problemow;

b) przygotowywanie projektow pism i decyzji;
c) prowadzenie pracy socjalnej na rzecz oséb i rodzin;

d) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

e) udzielanie informacji i wskazowek w zakresie rozwigzywania probleméw zyciowych osob
potrzebujacych tego rodzaju pomocy;

f) pomoc w pozyskaniu dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwos$ci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje;

g) praca ze Srodowiskiem lokalnym przy wspotdzialaniu z organizacjami pozarzadowymi i
spolecznos$cig lokalng, pobudzanie spotecznej aktywnosci;

h) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

1) wspoOltpraca z asystentem rodziny w zakresie realizacji zadan dotyczacych wspierania rodzin;



j) udziat w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy domowej i
grupach diagnostyczno-pomocowych tworzonych przy zespole;

k) obstuga systemu informatycznego TT-POMOST;

1) obstuga systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej;
m) rzetelne sporzadzanie sprawozdan i analiz;

n) prowadzenie postepowan administracyjnych;

0) rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

p) kompletowanie 1 biezace ewidencjonowanie, przechowywanie 1 przekazywanie do sktadnicy
akt dokumentéw zgodnie z instrukcjg kancelaryjnag i archiwalna;

q) wykonywanie zadan zleconych przez Kierownika.
4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
a) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

b) C.V. z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (okresy zatrudnienia i zajmowane
stanowiska pracy) podpisane przez kandydata,

C) kwestionariusz osobowy, wg zatgczonego wzoru — zatgcznik nr 1, podpisany przez kandydata,
d) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje,

e) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentow (np. zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku
trwania w zatrudnieniu) potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe,

f) o$wiadczenie kandydata (zalgcznik nr 2):

e 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

e os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

e o$wiadczenie o stanie zdrowia,

g) podpisane oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjg dot. przetwarzania danych osobowych
— zatgcznik nr 3,

h) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.



Dokumenty wymienione w pkt. a) — c) oraz f) — g) winny by¢ opatrzone podpisem kandydata.
Kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem.

5. Warunki pracy:

e Wymiar czasu pracy- umowa na zastepstwo pelny wymiar czasu pracy.

e Rodzaj umowy: umowa o prac¢ na czas usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika.

e Praca odbywac si¢ bedzie w pomieszczeniach Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedznie ul.
Utanska 25 oraz na terenie Gminy Miedzno (przydzielony rejon). Budynek nie jest
dostosowany dla oséb niedowidzacych 1 niewidzacych. Wejscie do budynku dostosowane
do wozkéw inwalidzkich. Budynek parterowy.

e Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie 1 obstugg urzadzen biurowych.

e Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych pracg osobom
niewidomym, stabowidzacym oraz niedostyszacym.

6. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Miedznie W rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, byl nizszy niz
6%.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, w terminie do dnia
12 grudnia 2023 r. godz. 15:00, osobiscie w Sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej lub
poczta na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej ul. Ulanska 25, 42-120 Miedzno

z dopiskiem: ,,Nabor /2023 — Pracownik socjalny”.

Decyduje data wplywu oferty do Sekretariatu GOPS.

Osrodek Pomocy Spotecznej rozpatrzy tylko te aplikacje, ktore zostang ztozone zgodnie z ww.
wytycznymi. Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynely na ww. adres w
terminie okreslonym w pkt 7.

Oferty sktadane w formie elektronicznej nie beda rozpatrywane.

Aplikacje, ktore wptyng do GOPS po wyzej okre§lonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

W celu utatwienia kontaktu z kandydatem oferta powinna zawiera¢ dane kontaktowe (adres e-mail
lub numer telefonu) niezbedne do poinformowania kandydata o dalszym postgpowaniu
konkursowym. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu =zostang poinformowani

telefonicznie lub mailowo o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postgpowania rekrutacyjnego:



Etap |. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny
merytorycznej (ocena ofert przeprowadzona w oparciu o przestane dokumenty kandydatow).

Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie O$rodka Pomocy
Spotecznej i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

Informacja o koncowym wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Miedznie (http://bip.miedzno.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedznie przy ul. Utanskiej 25.

9. Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany bedzie
ztozy¢:

e oryginaly (do wgladu) w pkt.4,
e informacje¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

10. KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administrator danych i kontakt do niego:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miedznie, ul. Ulanska 25, 42-120 Miedzno
Tel. 343 114 000, gops@miedzno.pl

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: Marcin Pilch, e-mail: marcin.pilch@aviso.pl, tel.
600 379 700

3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Miedznie.

4. Informacje o odbiorcach danych: osoby przeprowadzajgce proces rekrutacji w jednostce.

5. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy W GOPS (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych Kierownik ma mozliwosé¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznosé
obsadzenia tego samego stanowiska).

6. Uprawnienia:

a) prawo Zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia SPrzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych, Zgdanie w tej sprawie mozna
przestac na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

b) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.

1320 ze zm.) oraz art. 11 i nast. ustawy o pracownikach samorzgdowych (t. J. Dz. U.z 2019

r. poz. 1282 ze zm.) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

8. Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane.


http://bip-ops.grodzisk.pl/
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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miedznie jest pracodawcq rownych szans i wszystkie aplikacje sq
rozwazane z rowng uwagq bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng
czy tez jakgkolwiek innqg ceche prawnie chroniong.

Informacje o naborze
Zalacznik nr 1- kwestionariusz osobowy
Zakacznik nr 2 — o$wiadczenie o niekaralno$ci i korzystaniu z petni praw publicznych

Zalacznik nr 3 — oswiadczenie RODO

Data ogtoszenia: 30.11.2023

(-) Grazyna Makles
Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w MiedzZnie



